中国科学技术大学
“中国科学院院长奖”评审细则

（修订稿）

第一章  组织机构

第一条 中国科学院院长奖的评审，由学校专项奖学金评审委员会统一领导，学生工作处具体协调，各研究生培养单位（学院、国家实验室、国家重点实验室、研究所等，以下简称“各单位”）负责本单位评审。

第二条 各单位评审组人数由各单位视规模自定，但应不少于9人。评审组主要由本单位主要行政领导和学术委员会、学位委员会、教授委员会的委员组成，其中，教授应占三分之二以上。各单位评审组名单应报学校专项奖学金评审委员会同意并备案。

第二章  申报条件与名额分配

第三条 中国科学院院长奖分“院长特别奖”和“院长优秀奖”两项，统一以“院长奖”申报。
中国科学院每年下文给我校分配特别奖（奖金10000元）和优秀奖（奖金5000元）的名额。
第四条 我校在学研究生（硕士生、博士生，含评审当年毕业学生）均可对照《中国科学院院长奖管理办法》的规定自主申报。
第五条 院长奖申报条件：学习成绩优秀，表现出较强的科研能力，科研成绩显著：在理论上有一定创新或发展，学习期间在国际、国内重要学术刊物上发表过高水平的论文；或在技术上有较重要的革新，取得较好的经济效益、社会效益或具有重要的应用前景；或参加过重大科研项目，做出了较大贡献。

第六条 每年评审前，学生工作处会同研究生院提出各单位年度申报名额分配办法，报学校专项奖学金评审委员会主任审核决定。原则上，依各单位博士研究生人数比例，并参考研究生培养情况、历年获奖情况等因素分配当年申报名额。每年分配的申报名额总数为当年中国科学院分配给我校院长奖总名额数的120% - 150%，各单位申报名额数一般不超过本单位当年在学研究生人数的1%。
第七条 院长特别奖获得者需具备的条件：学业优异，在学习期间有较大的创造发明，取得的科研成果具有重要的学术价值，理论上有较重要创新或发展，或在技术上有较大的突破，取得显著的经济效益或社会效益；或在其他方面作出重要贡献。

第八条 院长特别奖名额不分配到各单位，由学校专项奖学金评审委员会评定。
第三章  评审程序

第九条 学生应提供真实、完备的资料，并向所属学院主动提出申请，申请资料包括《中国科学院院长奖申报表》及文章摘要、发表杂志或录用证明等相关资料。科研成果需附成果鉴定资料，并注明本人的实际贡献。

第十条 各单位分别组织评审组差额票选，学校专项奖学金评审委员会委托学生工作处派出工作人员分别列席各单位评审会，监督评审过程，记录评审程序和结果。各单位评审结束后，将评审结果（包括人员基本信息、科研成果等）以上网等方式公示一周，向学生工作处报送资料（推荐名单须排序）。
第十一条 学校专项奖学金评审委员会召开评审会议，进行差额评选，遴选出院长特别奖人选和院长优秀奖人选，并将评审结果以上网等方式公示两周。
第四章  监督和检查

第十二条 坚持评审回避原则，与申报学生有亲属关系或直接利益关系者，不能担任评委。

第十三条 坚持“公开、公正、公平”的原则，实事求是，坚持标准，宁缺毋滥，严格评选。对于公示期间所反映的问题或申请、评审期间所发现的问题，学生工作处将会同相关单位予以审查，并根据实际情况做出相应处理。若发现学生弄虚作假，取消其当年所有奖学金的评选资格，情节严重的，根据学校相关规定进行纪律处分；若发现工作人员弄虚作假，根据相关规定进行处理。
第十四条 院长奖专款专用，要接受监察、审计等部门的检查与监督。

第五章  附  则

第十五条 本细则由学生工作处负责执行与解释，由学校专项奖学金评审委员会负责修订。

第十六条 本细则自印发之日起施行。

